INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Zespo6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkét Gminy Opatéwek informuje, ze na podstawie art. 70b
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) pracodawcy moga uzyskaé od gminy, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika, dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracownika mtodocianego w celu jego
przygotowania zawodowego.

Mitodociani pracownicy to, zgodnie z ustawg - Kodeks Pracy, mtodziez w wieku 16-18 lat, podlegajaca
(zgodnie z ustawg o systemie oswiaty) obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki. Przygotowanie
zawodowe pracodawcy jest sposobem realizacji tego obowigzku. Przygotowanie to odbywa sie przez
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

I. Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracodawcoéw, o ile spetnig nastepujgce warunki okreslone w art.
70b ustawy o systemie oswiaty:

1. pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
(§ 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2002 r., Nr 113 poz.988 z p6zn. zm.),

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin.

Il. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego miodocianego zalezy od okresu
ksztatcenia wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu:

a) 4.587 zt — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesiace,

b) 7.645 zt — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy,

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 240 zt za kazdy pelny miesigc
ksztatcenia.

Poczawszy od 1 stycznia 2005 r. wymienione kwoty podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli wskaznik ten w okresie roku kalendarzowego, w ktérym
przeprowadzona byta waloryzacja wynosi co najmniej 105%.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z kiérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

lll. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ziozony do Wéjta Gminy Opatowek

w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy i zdania egzaminu.

Do wniosku nalezy dotaczyé kopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem:

1.dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu,

Dofinansowanie przyznaje Wéjt Gminy Opatéwek w drodze decyzji administracyjne;.

Whnioski o dofinansowanie (zatacznik Nr 2) nalezy skfada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Opatowek
pl. Wolnosci 14, pok. nr 13, | pietro.

IV. Pracodawcy zostali zobowigzani, na podstawie §3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 1996
r., Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.) do zawiadomienia wéjta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Nawigzujac do powyzszego, prosimy wszystkich pracodawcéw o informowanie ( zatgcznik Nr 1) Wéjta
Gminy Opatéwek, o zawarciu umowy z mtodocianymi pracownikami, co umozliwi zaplanowanie srodkéw
na dofinansowanie ksztaicenia.

Zatgcznik Nr 1 — zawiadomienie

Zatgcznik Nr 2 - wniosek o dofinansowanie



Zalacznik Nr 1
(pieczatka zaktadu pracy)
(miejscowosc, data)

Wijt Gminy Opatéwek

ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

W ANIU Lo zawarl z
(imig i nazwisko mtodocianego pracownika, data urodzenia)

zamieszkatym w

(doktadny adres zamieszkania mtodocianego pracownika)
umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego mtodocianego:
przyuczenia do wykonania okreslonej pracy/nauki zawodu™ ..........ccoceviiiiiiiiiiniinie e

(nazwa zawodu)

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy/nauki zawodu* rozpoczgto si¢

dnia ..oooeeeeeieiee e, 1WAl DEAZIC dO ..o
et et e e be et e e e ereennes miesiace/cy).
Uczen nie uczeszcza/uczgSZeza™ do SZKOTY c..voveiiiiiiiiiiieeceee e e

(pieczatka 1 podpis pracodawcy)
* niepotrzebne skresli¢
Podstawa prawna § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.



Zalacznik Nr 2

/pieczeé pracodawcy/ (miejscowo$¢, data)

Waojt Gminy Opatowek

WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow
/podstawa prawna art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty
(tj. Dz.U. z 2004 r. nr 256, 2572 z p6zn. zm.)/
Pracodawea: imic 1 NAZWISKO ........oocuiiiiiiiiiiciiiec ettt ee et ee e eetvee e eereeeeeens

NAZWA ZAKTAAU ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeaeaeaaeens

Adres SIEAZIDY ....eouiieiieiiiiie e 1<) O

Rachunek bankowy, na ktory nalezy dokona¢ platnosci:

Nazwa/y dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego (poswiadczone kopie w zalaczeniu):

Umowaly o prace (poswiadczone kopie w zalaczeniu) z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego:

@) eeiiiteeeeeteeeeeeeeeieeeeeiteeeeateeeeetteeeaateaeaataeeearbaeeeaataeeeattaeeeateaeeabaeeeatteeeaarteeeaattaeeeanreeeeanrres

D) ettt bt e h e b bt h et h e et bt eh e et eh e eh e et h et enbeeneeneen

Pracownik mEodociany: ..o s

imi¢ i nazwisko
.................. T

ZAWO. .eeviieieie e cykl ksztatcenia: - 24 miesiace
(wlasciwe podkreslic) - 36 miesigcy
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy: - 3 miesiace



- 6 miesigcy
-.....miesigcy

Okres szkolenia pracownika mlodocianego u pracodawcey ......cccevevvviiieiiiiiiniiinniinnenns

/data, od — do/
to jest cocueennnnne. pelnych miesigcy i ukonczyl/a nauke zawodu.

Dokumenty potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu przez mlodocianego pracownika:
Swiadectwo szkolne lub zaswiadczenie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
zaswiadczenie o przyuczeniu do wykonywania okreSlonej pracy i zdanie egzaminu,

(poswiadczone kopie w zalaczeniu):

/nazwa i numer dokumentu, przez kogo wydany/

Prawdziwos¢é powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

QALA oo e
podpis pracodawcy
Adnotacje urzedowe:
Sprawdzono pod wzgledem formalnym/merytorycznym
/data/ /podpis/
Sprawdzono pod wzgledem finansowym
Przyznana kwota dofinanSOWania:............cccueerieiieiieiiieieeie ettt st
/data/ /podpis/



