Uchwala Nr 397/18
Rady Miejskiej Gminy Opatowek
z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art.36 ust.3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936), Rada Miejska
Gminy Opatowek uchwala, co nastepuje:

§1.

l. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Gminy Opatéwek - Panu
Sebastianowi Wardeckiemu w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.700,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 1.840,00 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci: 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 2.616,00 zi.

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za
wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 18/14 Rady Gminy Opatéwek z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie
wynagrodzenia W¢jta Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2018 roku.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 397/18
Rady Miejskiej Gminy Opatowek
z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Gminy

Ustalenie skladnikow wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwosci
rady gminy (art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych; art. 18 ust. 2 pkt 2 u.s.g.).
Ustawa o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936) okreslaja obligatoryjne skladniki
wynagradzania oraz minimalne i maksymalne ich wysoko$ci.

Obowiazkowymi sktadnikami wynagradzania sa: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny w wysokos$ci co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Burmistrzowi przystuguja takze nagrody
jubileuszowe, dodatek za wieloletnia prace oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Laczne wynagrodzenie miesigczne po zmianach w przyblizeniu do dziesiatek ztotych
zostato ustalone na dotychczasowym poziomie.

Podjecie niniejszej uchwaty jest podyktowane koniecznoscia dostosowania
wynagrodzenia burmistrza do przepisow zawartych w nowym rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



